ROBE

1967 gegriindet, als Merki und Hafeli AG, befasst sich die Firma schon seit Giber 40 Jahren mit dem Thema
Leckiiberwachung. Seit dem ersten Januar 2021 unter dem Namen ROBERA AG.

Wir, die Mittelland-Personal AG, sind Rekrutierungspartner der Firma ROBERA AG mit Sitz in Wiirenlingen,
und suchen fiir die neu geschaffene Funktion per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Technischer Mitarbeiter mit Buro-Aufgaben (m/w/d)

Es erwartet Sie neben einer Zukunftsorientierten Branche auch ein spannendes und abwechslungsreiches

Aufgabengebiet.

lhr Aufgabengebiet

In dieser vielseitigen Funktion sind Sie flr die Installation von
Leckagen-Ortungssystemen zustandig. Ebenso beraten und
betreuen Sie die Kundschaft und Betreiber der Anlagen. Sie
planen selbststandig Auftrage vor Ort und nehmen die Anlagen
selbststandig in Betrieb. Des Weiteren schulen Sie das
Betreiberpersonal in der Handhabung der Systeme. Sie suchen
Fehler, erstellen die dafiir notwenigen Messberichte und
beheben aktiv System-Storungen. Bei der Planung von neuen
Uberwachungssystemen kliren Sie die Details und
Schnittstellen und lassen die Erkenntnisse dieser in Ihrer Netz-
Planung einfliessen, welche Sie mittels moderner CAD-Tools
erstellen. Langfristig bietet Ihnen unsere Auftraggeberin sich in
weiteren Fachgebieten einzuarbeiten, wie der Ubernahme von
Stellenvertretenden Geschaftsfiihrer-Aufgaben. Dies beinhaltet
auch die direkte oder indirekte Fiihrung von Personal sowie
diverse Kundenprojekte. Rundum bietet diese Stelle ein grosses
Entwicklungspotential fir Mitarbeiter, die in der

Zukunft Verantwortung Gbernehmen wollen.

Was sie zudem erwarten diirfen

lhr Profil

Wir wenden uns an eine technisch sehr versierte Personlichkeit,
die Uber eine abgeschlossene technische Grundausbildung
verflgt. Eine kaufmannische Weiterbildung hilft Ihnen auch die
Administrativen Aufgaben problemlos zu bewaltigen. Ihre
planerischen und organisatorischen Fahigkeiten setzen Sie
gezielt bei der Montageterminfindung ein. Sie kbnnen
problemlos Prioritaten setzen und verlieren auch in hektischen
Zeiten den Uberblick nicht. Wenn Sie bereits tiber Erfahrung mit
direktem Kundenkontakt verfiigen, ware dies sicherlich
hilfreich. Zudem sind Sie bereit, eine gewisse Reisetatigkeit
innerhalb der Schweiz und dem anliegenden Ausland in Kauf zu
nehmen. Einen giiltigen Fahrausweis der Kategorie B ist fir
diese Stelle unerlasslich.

Eine interessante und ausbaufihige Stelle, in einem zukunftsorientierten Umfeld mit einem schlagkréftigen Team. Sie werden von
lhrem neuen Arbeitgeber serids in das neue Aufgabengebiet eingearbeitet und sprichwortlich gefordert und geférdert. Das
Einbringen von neuen Ideen und Prozessen ist ebenfalls sehr willkommen.

Spricht Sie diese Stelle an?

Dann freuen wir uns auf lhre kompletten Bewerbungsunterlagen, von Vorteil per Mail, mit Vermerk der Vakanz-Nummer 110800-2
an rmarty@mittelland-personal.ch. Gerne steht Ihnen Herr Roger Marty fiir weitere Fragen telefonisch unter 062 832 10 60 zur

Verflugung.

Beachten Sie bitte, dass direkt an unsere Mandantin eingereichte Dossiers nicht beriicksichtigt werden konnen. Schriftliche
Bewerbungen per Post werden beriicksichtigt, konnen aber aus administrativen Griinden nicht retourniert werden.

Mittel

and-Personal AG

Kasinostrasse 37 ® 5001 Aarau ® Telefon 062 832 10 60 ® aarau@mittelland-personal.ch
Weitere interessante Stellen finden Sie unter: www.mittelland-personal.ch
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